Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

zarok 2019

*  Formularz nalezy wypetnic w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;

* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedq wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania 2020-10-12

1. Nazwa organizacji STOWARZYSZENIE WESOtA 54
2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo SWIETOKRZYSKIE |Powiat M. KIELCE
kontaktowe
Gmina M. KIELCE Ulica WESOtA Nr domu 54 Nr lokalu
Miejscowos¢ KIELCE Kod pocztowy 25-363 Poczta KIELCE Nr telefonu 605150223
Nr faksu E-mail cd.wesola54@gmail.com Strona www
3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym [2018-12-27
4. Da?ta uzyskania statusu organizacji pozytku 2018-12-27
publicznego
5. Numer REGON 36044024300000 6. Numer KRS 0000532778
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajacego organizacji Grzegorz Pawet Rynk Skarbnik TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Rafat Tomasz Dudata Prezes Zarzgdu TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu zarzqdzajgcego) Andrzej Karol Bednarczyk | Cztonek Zarzadu TAK
Aneta Monika Syska Cztonek Zarzadu - TAK
Sekretarz
Iwona Romaniec Wiceprezes Zarzadu TAK
Imie i isk Funkcj Wpi do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji MG INAZWISKO Sl pisany co
Joanna Ruchomska Komisja Rewizyjna TAK
{Nale"z'y vt'/pisac’ imiona, ncilzwiska oraz i'nformacje ofunkc!i Alicja Antonina Tuz Komisja Rewizyjna TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli lub
nadzoru) Daniel tukasz Ptonski Komisja Rewizyjna TAK
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1. Realizacja misji Kosciota Katolickiego na drodze dialogu i tworzenia
szerokiego porozumienia spotecznego.
2. Formacja religijna w oparciu o wartosci chrzescijanskie.

9. Cele statutowe organizacji 3. Animacja zycia religijnego, spotecznego, i kulturalnego w srodowisku
akademickim.
(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji) 4. Integracja sSrodowisk lokalnych na rzecz rozwoju wartosci religijnych,

spotecznych i kulturowych.

5. Profilaktyka, ochrona i promocja zdrowia psychicznego, ksztattowanie
postaw sprzyjajgcych integracji i przeciwdziataniu wykluczeniu
spotecznemu.

6. Promocja i organizacja wolontariatu.

1. Poradnictwo (duchowe, psychologiczne, prawne, obywatelskie, biuro
karier).

2. Organizowanie cyklicznych spotkan oraz wydarzen gromadzacych
cztonkdw Stowarzyszenia i jego sympatykow.

3. Organizowanie konferencji, sympozjéw, dni skupienia, warsztatow,
(Nalezy opisac sposéb realizacji celdéw statutowych organizacji na | KUrsOW, koncertow, spotkan autorskich, wycieczek oraz pielgrzymek
podstawie statutu organizacji) zwigzanych z celami Stowarzyszenia.

4.Prowadzenie dziatalnosci charytatywnej.

5. Prowadzenie dziatalnosci wspomagajgcej rozwdj gospodarczy, w tym
rozwoj przedsiebiorczosci.

6.Prowadzenie dziatalnosci wspomagajgcej rozwdj spoteczny, w tym
rozwoj postaw obywatelskich.

7. Wspotprace z innymi oSrodkami akademickimi.

8. Wspotprace z urzedami, instytucjami, zrzeszeniami oraz organizacjami
pozarzgdowymi w zakresie objetym celem Stowarzyszenia.

9. realizacje projektow.

10. Sposdb realizacji celéw statutowych organizacji

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje
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1. Poradnictwo (duchowe, psychologiczne, prawne, obywatelskie, biuro karier).
7. Wspotprace z innymi oSrodkami akademickimi.
8. Wspotprace z urzedami, instytucjami, zrzeszeniami oraz organizacjami pozarzgdowymi w zakresie objetym celem
Stowarzyszenia.
9. Realizacje projektéw.
10.Dziatalnos¢ wydawnicza i medialna.
Gtéwnymi celami Stowarzyszenia sg:
1. Realizacja misji Kosciota Katolickiego na drodze dialogu i tworzenia szerokiego porozumienia spotecznego.
2. Formacja religijna w oparciu o wartosci chrzescijanskie.
3. Animacja zycia religijnego, spotecznego, i kulturalnego w srodowisku akademickim.
4. Integracja Srodowisk lokalnych na rzecz rozwoju wartosci religijnych, spotecznych i kulturowych.
5. Profilaktyka, ochrona i promocja zdrowia psychicznego, ksztattowanie postaw sprzyjajgcych integracji i przeciwdziataniu
wykluczeniu spotecznemu.
6. Promocja i organizacja wolontariatu.
W ramach dziatan prowadzona jest Szkotg Pisania Ikon, spotkania matzenskie, spotkania formacyjne dla mam z
2. Organizowanie cyklicznych spotkan oraz wydarzen gromadzgcych cztonkéw Stowarzyszenia i jego sympatykow.
3. Organizowanie konferencji, sympozjow, dni skupienia, warsztatow, kurséw, koncertéw, spotkan autorskich, wycieczek oraz
pielgrzymek
zwigzanych z celami Stowarzyszenia.
4.Prowadzenie dziatalnosci charytatywne;.
5. Prowadzenie dziatalnosci wspomagajacej rozwdj gospodarczy, w tym rozwdj przedsiebiorczosci.
6.Prowadzenie dziatalnosci wspomagajacej rozwadj spoteczny, w tym rozwdéj postaw obywatelskich.T matymi dzie¢mi,kursy
przedmatzenskie.3.
W okresie 01-01-2019 r. do 31-12-2019 r. do najwazniejszych zrealizowanych inicjatyw nalezaty:
a) koledowanie na jazzowo w Kosciele Akademickim pw. Sw. Jana Pawia Il
b) koncert koled chéru Antidotum w Kosciele Akademickim pw. Sw. Jana Pawta I,
c) kolejna Droga Swiatfa ulicami Kielc,
d) udziat w ,,Rowerowej Pielgrzymce”,
e) wyjazd Duszpasterstwa Akademickiego w Bieszczady,
f) pielgrzymka do Wtoch,
g) zainicjowanie Szkoty Modlitwy Karmelitanskiej pt. Smak Karmelu,
h) odnowienie dziatalnosci Duszpasterstwa 25+ realizujgcego cykl spotkan z Ewangelig Sw. tukasza,
i) po raz kolejny Zaduszki Jazzowe w Kosciele Akademickim pw. Sw. Jana Pawta II,
j) po raz kolejny roraty potaczone ze $Sniadaniem dla uczestnikéw,
k) cykl konferencji o finansach,
I) po raz kolejny cykl spotkarn w ramach Duszpasterstwa Przedsiebiorcéw i Pracodawcow TALENT,
m) kontynuacja dziatalnosci Osrodka Inspiracji Skrzydta udzielajgcego bezptatnych konsultacji psychologicznych i
organizujgcego warsztaty psychoedukacyjne, w tym zainicjowanie grupy wsparcia i rozwoju ,,MAGIS —wiecej od zycia”,
n) kolejna inicjatywa Chrzescijanskiego Teatru Tanca — spektakl ,W imie” na temat przesladowan religijnych,
0) organizacja spotkania z Szymonem Hotownig,
p) organizacja uroczystosci zwigzanych z obchodami 5-lecia istnienia grup tworzgcych Centrum Duszpasterskie Wesota 54,
potaczonych z festynem i poéwieceniem mozaiki Matki Bozej Studenckiej w Kosciele Akademickim pw. Sw. Jana Pawta II,
q) cykl warsztatéw i wyktadow w ramach grupy Macierzanka m.in. na temat kobiet i rodzicielstwa,
r) kontynuacja lektoratu z jezyka wtoskiego i zainicjowanie lektoratu z jezyka angielskiego,
s) wyjazd Wspdlnoty Dobrego Stowa i Eucharystii,
t) kontynuacja dziatalnosci Szkoty Pisania Ikon.

[] najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysiotek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [ gmina [ wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewédztw
(Nalezy wskazaé jedng lub wiecej pozycji) [l powiat B caty kraj

[] kilka powiatéow [] poza granicami kraju
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2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 1000

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dziatari organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby prawne 8

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

* Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego O Nie

3.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosSci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gfownych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodow), zaczynajgc od gtownego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty

. P poniesione w ramach
S dzﬁ::::;:l gozytku Przedmiot dziatalnosci Nur?slzg;)du sfery z 1% podatku
P g dochodowego od oséb

fizycznych

Lp.

Najwazniejsze z realizowanych celéw to
promocja modelu "moralnego menadzera",
wszak bycie chrzescijariskim przedsiebiorca czy
pracodawcg,wymaga nie tylko profesjonalizmu i
skutecznosci,ale rowniez okreslonych
predyspozycji

duchowych i moralnych, pomoc w pogtebieniu
zycia duchowego przez uczestnictwo w
modlitwie i refleksji nad Sftowem Bozym,
poszukiwanie odpowiedzi na pytania
przedsiebiorcéw dotyczace etyki w
biznesie,rozwijanie znajomosci spotecznej nauki
Kosciota, wymiana doswiadczen, integracja
Srodowisk chrzescijanskich przedsiebiorcow. W
2019 r poprzez uczestnictwo w cyklu
dziatalnos¢ wspomagajgca rozwaj konferencji o finansach, poszukiwano dalszych
1 gospodarczy, w tym rozwoj odpowiedzi dotyczacych spotecznej nauki 85.60Z 0,00 zt
przedsiebiorczosci Kosciota. Zwiericzeniem konferencji

i wymiany doswiadczen byta zorganizowana
pielgrzymka do Wtoch, gdzie przy grobie Patrona
$w. Jana Pawta Il dziekowano za5 lat
dziatalnos$ci Stowarzyszenia.

Przedsiebiorcy brali tez udziat w zainicjowaniu
Szkoty Modlitwy Karmelitanskiej pt. Smak
Karmelu,po raz kolejny uczestniczyli w
Zaduszkach Jazzowych w Kosciele Akademickim
p.w. Sw. Jana Pawta. Czynnie uczestniczyli w
organizacji uroczystosci zwigzanych z obchodami
5-lecia istnienia grup tworzgcych Centrum
Duszpasterskie Wesota 54, potaczonych z
festynem i poswieceniem mozaiki Matki Bozej
Studenckiej w Kosciele Akademickim p.w. Sw.
Jana Pawfa Il
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1.W 2019 zorganizowano cykl warsztatow i
wyktadéw w ramach grupy "Macierzanka" m.in.
na temat kobiet i rodzicielstwa.
Mtode mamy mogty, wraz ze swoimi dzie¢mi,
uczestniczy¢ w modlitwie i konferencjach
gtoszonych przez zapraszanych gosci i osoby
przygotowane do rozwigzywania problemow
rodzinnych.
2.Uczestniczyty w koledowaniu na jazzowo oraz
w koncercie koled chéru Antidotum w Kosciele
Akademickim p.w. Sw. Jana Pawta II.
3.W raz z innymi grupami braty udziat w Drodze
Swiatta ulicami Kielc,
4.Korzystaty z zainicjowanie Szkoty Modlitwy
Karmelitanskiej pt. Smak Karmelu.
4.Braty czynny udziat, czesto z rodzing, w
dziatalnos¢ na rzecz rodziny, roratach potaczonych ze sniadaniem dla
macierzynstwa, rodzicielstwa, uczestnikow.
upowszechnianie i ochrony praw 5.W miare mozliwosci korzystaty z kolejnej
dziecka inicjatywy Chrzescijanskiego Teatru Tarica—
spektakl ,W imie” na temat przesladowan
religijnych,r oraz czes¢ z nich kontynuowata
zajecia w ramach lektoratu z jezyka wtoskiego i
zainicjowanego lektoratu z jezyka angielskiego.
W zwigzku ze zréznicowanym poziomem wiedzy
uczestnikow zajecia prowadzone sg w grupach.
6.Wyjazd Wspdlnoty Dobrego Stowa i
Eucharystii, na rekolekcje potaczone z
wypoczynkiem wakacyjnym.
7.Kontynuowano dziatalno$¢ Szkoty Pisania Ikon,
a
przy tym udziat w Targach Sacroexpo.
8. Czynny udziat w organizacji uroczystosci
zwigzanych z obchodami 5-lecia istnienia grup
tworzacych Centrum Duszpasterskie Wesota54,
potaczonych z festynem i poswieceniem mozaiki

94,917 0,00 zt

Kontynuacja dziatalnosci Osrodka Inspiracji
Skrzydta udzielajacego bezptatnych konsultacji
psychologicznych i organizujgcego warsztaty
psychoedukacyjne, w tym zainicjowanie grupy
wsparcia i rozwoju,,MAGIS —wiecej od zycia”,).
Czynny udziat w organizacja uroczystosci
zwigzanych z obchodami 5-lecia istnienia grup
tworzacych Centrum Duszpasterskie Wesota54,
potaczonych z festynem i poswieceniem mozaiki
Matki Bozej Studenckiej w Kosciele
Akademickim pw. Sw. Jana Pawta Il.Spotkania
rozpoczynaja sie modlitwg.Osoby korzystajgce z
porad i warsztatéw, czesto chetnie wiaczajg sie
w dziatania innych grup dziatajacych przy
Stowarzyszeniu. Uczestniczg w Eucharystii,
konferencjach, w wyjazdach integracyjnych, oraz
podejmuja inne dziatania wspomagajace
zalecong terapie.

3 ochrona i promocja zdrowia 86,90 E 0,00 zt

" Tak
4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego % Nie

4.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odpfatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktorych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtéownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gtownego przedmiotu dziatalnosci
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Szacunkowe koszty
. L poniesione w ramach
Lp. Sfera dz'j;::;::' gozytku Przedmiot dziatalnosci Nur?slzg)o du sfery z 1% podatku
P & dochodowego od oséb
fizycznych
" Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarczg & Nie

5.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gidwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtownego przedmiotu dziatalnosci

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. taczna kwota przychoddéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat) 141 298,90 zt
a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 0,00 zt

b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt

c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

d) przychody finansowe 0,00 zt

e) pozostate przychody 141 298,90 zt
P ]
2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych 0,00 zt
2.2. Ze zrédet publicznych ogétem: 0,00 zt
a) ze srodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0,00 zt

W b) ze sSrodkéw budzetu panstwa 0,00 zt

tym:

c) ze Srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 0,00 zt

d) ze srodkow panstwowych funduszy celowych 0,00 zt

2.3. Ze zrodet prywatnych ogoétem: 95 887,90 zt
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a) ze sktadek cztonkowskich 1 600,00 zt

b) z darowizn od o0séb fizycznych 91 890,90 zt

¢) z darowizn od 0séb prawnych 0,00 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbiérek publicznych, kwest) 2 397,00 zt
tym:

e) ze spadkéw, zapisow 0,00 zt

f) z wptywoéw z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 0.00 2t

majgtkowych) !

g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
2.4. Zinnych Zrédet 45 411,00 zt

roku sprawozdawczego

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych na pierwszy dzien

0,00 zt

okresie sprawozdawczym ogotem

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztow z 1% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych w

0,00 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych w
okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

3.4. Cele szczegdtowe, w rozumieniu przepisow o podatku dochodowym od 0sdb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od oséb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze srodkow
pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztéow

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogotem: 147 893,43 zt 0,00 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 3,03 zt
e) koszty administracyjne 55 565,57 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogétem 92 324,83 zt 0,00 zt

0,00 zt 0,00 zt

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 0,00 zt

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
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1. Organizacja korzystata z nastepujacych
zwolnien

(Nalezy wskaza¢ jedng lub wiecej pozycji. W przypadku z optaty skarbowej
zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -

O O00O00000

z podatku od nieruchomosci

z podatku od towardéw i ustug

z podatku dochodowego od 0s6b prawnych

z podatku od czynnosci cywilnoprawnych

5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
w tym: wysokosc¢ srodkéw przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0,00 zt
0,00 zt

ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

poda¢ dodatkowo kwote) z optat sadowych
z innych zwolnien, jakich:
[+ nie korzystata
2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej  Tak
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a * Nie

3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania,
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo:

(Nalezy wskazad jedng lub wiecej pozycji)

1.1. Liczba 0sdb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy

czes¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

(Nalezy uwzglednic wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub

O OO0 0 0

<

wtasnosé

uzytkowanie wieczyste
najem

uzytkowanie

uzyczenie

dzierzawa

nie korzystata

0 oséb

petne etaty

wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pét etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik

0,00 etatéw

1.3. Liczba oséb w organizacji Swiadczgcych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jezeli kilka uméw cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jednq osobe, to dana osoba powinna by¢ policzona tylko raz)

1 oséb
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{* Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkéw O Nie

15 o0s6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego
0 0s6b prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy ~
(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby Tak
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to " MNie
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni 0 oséb
(Kazdy wolontariusz powinien byc liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w

okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym:

b) inne osoby 0 oséb
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dnido 6

miesiecy 0 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego
tym: - i
b) inne osoby 0 os6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 0 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego
tym: ] ,
b) inne osoby 0 os6b
1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 6 606,59 zt
a) z tytutu umow o prace 0,00 zt
- wynagrodzenie zasadnicze 0,00 zt
w - nagrody 0,00 z
Lk - premie 0,00 zt
- inne $wiadczenia 0,00 zt
b) z tytutu umoéw cywilnoprawnych 6 606,59 zi
2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnosciag 6 606,59 zt
pozytku publicznego
W a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego 0,00 zt
tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego 6 606,59 zt
3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez 0,00 z
organizacje dziatalnoScig gospodarcza
4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajacego organizacji, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 0,00 zt
(Aby okreslic¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzielic zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzieli¢ przez liczbe cztonkdw zarzqdu)
5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz 0.00 zt
umowy cywilnoprawne ’
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
6. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac wynagrodzenie 0.00 zt
zasadnicze, nagrody, premie i inne S$wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne ’
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
0,00 z

zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom swiadczgcym ustugi na podstawie
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
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8. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajgcego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 0,00 z
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

9. Wysokos$¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 0,00 z
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac 0,00 z
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktédrych mowa w pkt 8-10, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

0,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczgce wynagrodzeri, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opinig publiczng)

" Tak
1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych % Nia
2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych 0,00 zt
3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

" Tak

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego & Nie

2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota

. . : . e  Tak

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji i

rzgdowej lub pafistwowe fundusze celowe * Nie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podaé nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota
" Tak

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zaméwienia publiczne &~ e

2. Informacja na temat realizowanych zamoéwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp Przedmiot zaméwienia Nazwa organu Kwota
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1. Wykaz spétek, w ktdrych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

% udziatow
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29  Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w # Nie
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podzieli¢ sie z opinig publiczng)

Rafat Dudata 2020-10-12
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